
 

План работы Совета школы на2023–2024 учебныйгод 
 

Дата Вопросыдлярассмотрения Ответственные 

Сентябрь 

2023 год 

1. Об итогах работы в 2022/2023учебномгоду. 

2. О рассмотрении плана работы на2023/2024 учебный год. 

3. Общие тенденции российского образования: 

• Внедрение ФОПНОО ,ФОПООО и ФОПСОО; 

• Обновление Ф ГОССОО; 

• Реализация ООП пообновленным ФГОС НОО и ООО; 

• Введение единых подходов к оцениванию; 

• формированиеэффективнойсистемывыявления,поддержкииразвитияспособностейи 

талантов у детей и молодежи; 

• внедрение новой модели профориентации школьников; 

4.Распределениестимулирующейвыплатыработникамобразовательногоучреждения 

(сентябрь). 

Директоршколы 

Зам по ВР 

Зам по УВР  

Топоршина 

О.А. 

Октябрь 

2023 год 

1. Анализ результатов стартовой и входной диагностик. 

2. Представление педагогического опыта по формированию функциональной грамотности 

черезиспользованиесовременныхметодическихприёмов,направленныхнаформирование 

памяти, творческого, критического и пространственного мышления обучающихся на 

Зам по УВР  

Топоршина 

О.А. 

 урокахивнеурочнойдеятельности. 

3. Эффективныепедагогическиепрактики.Учебныезаданияиучебныеситуации 

4. Распределениестимулирующейвыплатыработникамобразовательногоучреждения 

(октябрь). 

 



Ноябрь 

2023 год 

1. Рольклассногоруководителявсистемевоспитанияшкольниковвусловияхреализации 

ФГОС. 

2. Модельвнеурочнойдеятельностикакресурсдуховно-нравственногоипатриотического 

воспитания в условиях современной школы. 

3. Распределениестимулирующейвыплатыработникамобразовательногоучреждения 

(ноябрь). 

Зам по ВР  

Топоршина 

О.А. 

Декабрь 

2023 год 

1. Подготовкамероприятий,посвященныхНовомугоду. 

3.Обменопытом«Использованиесовременныхформиметодоввоспитаниякакспособ 

повышения социализации и творческой активности обучающихся». 

4.Результаты:достиженияипроблемыреализациипроекта«Разговорыо важном». 

4.Распределениестимулирующейвыплатыработникамобразовательногоучреждения 

(декабрь). 

Зам по ВР 

ЗампоУВР 

Топоршина О.А. 

Январь 

2024год 

1. Оборганизациизимнихканикул. 

2. Анализобразовательныхрезультатовобучающихсяпоитогам2четверти. 

3. Внеурочнаядеятельностьвосновномисреднемзвене(информацияклассных 

руководителей о проведенных классных мероприятиях (тема, форма, уровень 

воспитательныхрезультатов) 

4. Распределениестимулирующейвыплатыработникамобразовательногоучреждения 

(январь). 

Зам по ВР 

ЗампоУВР 

Топоршина О.А. 

Февраль 

2024 год 

1. Качество успеваемости обучающихся за первое полугодие. 

2. О состоянии охраны труда и мер безопасности и детского травматизма. 

3. Распределениестимулирующейвыплатыработникамобразовательногоучреждения 

(февраль). 

ЗампоУВР 

Зам по ВР 

Топоршина О.А. 

Директор 



Март 

2024год 

1. Формированиеучебно-познавательныхкомпетенцийуобучающихся,имеющихнизкую 

мотивацию. 

2. Контроль за состоянием питания учащихся. 

3. Распределениестимулирующейвыплатыработникамобразовательногоучреждения 

(март). 

ЗампоУВР 

Зам по ВР 

Топоршина О.А. 

Апрель 

2024 год 

1. Мотивационнаярольсемьиипедагоговвформированииключевыхкомпетенций 

личности. 

2. Организацияобщественныхмероприятий«Последнийзвонок»,«Выпускной»(по 

обстоятельствам). 

3. Анализ результатов ВПР. 

4. Распределениестимулирующейвыплатыработникамобразовательногоучреждения 

(апрель). 

ЗампоУВР 

Зам по ВР 

Кл.рук.9 класса 

Май 

2024год 

1. ИтогиреализацияООПв2023/2024 учебном году. 

2. Оборганизациилетнегоотдыхаивторичнойзанятостиучащихсявлетнийпериод 2024 

года. 

3. Заслушиваниеиобсуждениеотчетоводеятельностиродительскогокомитета,других 

органов самоуправления ОУ. 

4. О подготовке школы к новому2024–2025уч. г. 

ЗампоУВР 

Зам по ВР 

Топрошина О.А. 
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